
表13

项目绩效目标表

项目名称 市属学校教师超课时及行政岗位补助

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2023

2023年预算金额
(元)

1080000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过发放行政岗位津贴补助及超课时费用，提升教职工开展教育教学活动的工作积极性，鼓
励教职工为学校稳步发展做贡献

2023年度目标

按时按学期发放行政岗位津贴补助及超课时费用，提升教职工开展课外活动，值日晚修等工
作的积极性，

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
教师超课时及行政岗位补助

人数
≥110人 ≥110人

质量指标
资金使用合规率 100% 100%

专任教师占比 ≥80% ≥80%

时效指标
超课时及行政岗位补助发放

及时性
≥90% ≥90%

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

教职员工非自然流失率 ≤1% ≤1%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

教职工队伍稳定性 有所提升 有所提升

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

调查项目受益对象满意度 ≥90% ≥90%

调查受益目标人群人数 ≥100 ≥100



项目绩效目标表

项目名称 市属学校教师班主任岗位津贴

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2023

2023年预算金额
(元)

393600

总体绩效目标

实施周期总目标

市属中小学教师班主任岗位津贴，用于发放在校班主任和心理老师的班主任津贴，确保学校
各项教育工作正常开展，尤其是学校班主任教学工作及心理教学工作

2023年度目标

市属中小学教师班主任岗位津贴，用于发放在校班主任和心理老师的班主任津贴，确保学校
各项教育工作正常开展，班主任津贴补贴每月准时足额发放

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 班主任津贴发放人数 ≥39 ≥39

质量指标 班主任津贴覆盖率 100% 100%

时效指标 班主任津贴发放及时性 90% 90%

成本指标 项目预算执行率 100% 100%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

对班主任工作积极性的促进
作用

有所促进 有所促进

生态效益 
指标

可持续影响
指标

班主任队伍稳定性 稳定 稳定

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

班主任总体满意度 ≥90% ≥90%

调查班主任人数 39 39



项目绩效目标表

项目名称 启航临工聘用经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

296400

总体绩效目标

实施周期总目标

通过招聘的临工（保洁、水电工、教务员等）的日常工作，维持学校公共卫生环境、照明、
教学等，为学生创造良好的学习、生活场所。秉着保护校园环境，维护校园设备的理念，提
高教师在工作成效中的动力和积极性。为开展日常后勤、教务工作管理，为学校发展建设提
供坚强专业的后勤保障。

2023年度目标

通过招聘的临工（保洁、水电工、教务员）的日常工作，对学校的环境保洁、公共照明、绿
化维护、水电安全、教务工作等方面进行维护等。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

受惠学生人群 ≥200人 ≥200人

临工聘用人数 ≥3人 ≥3人

质量指标
人员出勤率（%） ≥90% ≥90%

教室照度达标率 ≥90% ≥90%

时效指标

日常工作任务完成及时率 ≥90% ≥90%

保洁程度 ≥90% ≥90%

工资按时发放率 及时 及时

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

学校知名度、社会影响力提
升程度

所有提升 所有提升

临聘员工稳定性 ≥80% ≥80%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

提升后勤保障服务 ≥90% ≥90%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受调查师生人数 ≥100人 ≥100人



绩效
指标

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

师生满意度调查 ≥95% ≥95%

调查临工满意度 ≥95% ≥95%



项目绩效目标表

项目名称 启航教师聘用经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

11008500

总体绩效目标

实施周期总目标

通过“警师共育”教学管理模式；自主开发专门教育课程；制定完善各项制度机制；坚持以
“明理修身，梦想启航”为办学理念，实现“为学生重塑梦想，为家庭点燃希望，为社会贡
献力量”的工作目标，积极探索具有东莞特色的专门教育模式，打造出专门教育“东莞经验
”，力争在2025年成为全国具有社会影响力的专门教育品牌学校。

2023年度目标

通过良好师资队伍的建设以及日常的教学管理，实现专门学校的正常运行，举行教师教学类
活动不少于24次，学生德育活动不少于50次；科学实施专门学校课程，有效转化学生的思
想，教育并矫治学生行为，实现专门学校学生思想行为转化率不低于95%，心理健康矫正率不
低于95%，减少对社会的危害；落实学生的教育帮扶工作，帮扶及矫治学生人数不少于
300人，学生离校后坚持跟踪帮扶6个月，确保教育矫治效果得到巩固；实现教师、学生、家
长的满意度不低于95%。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

聘用教师人数 41人 41人

帮扶及矫治学生人数 ≥300人 ≥300人

质量指标

帮扶及矫治学生有效率 ≥95% ≥95%

聘用教师队伍本科学历达标
率

100% 100%

时效指标

薪资发放及时率 100% 100%

聘用教师工作任务完成及时
率

100% 100%

成本指标

预算执行率 （%） ≥95% ≥95%

专门学校聘用教师人均年薪
酬

26.85万元 26.85万元

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

专门学校学生心理健康矫正
率

≥95% ≥95%

专门学校学生思想行为转化
率（学生结业率）

≥98% ≥98%



绩效
指标 效益指标

社会效益 
指标

专门学校学生思想行为转化
率（学生半年内无再犯）

≥95% ≥95%

教师工作时间 ≥300天/人 ≥300天/人

生态效益 
指标

可持续影响
指标

学生德育活动 ≥50次 ≥50次

离校学生跟踪帮教 6个月 6个月

教师聘用制度持续期限 长期 长期

教师聘用机制保障程度 有效保障 有效保障

教师教学类活动 ≥24次 ≥24次

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受调查聘用教师人数 ≥35人 ≥35人

受调查聘用教师满意度 ≥95% ≥95%

专门学校学生满意度 ≥95% ≥95%

受调查专门学校学生人数 ≥100人 ≥100人

受调查家长人数 ≥80人 ≥80人

受调查家长满意度 ≥95% ≥95%



项目绩效目标表

项目名称 市直属学校日常办学经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

1625064

总体绩效目标

实施周期总目标

维持学校正常运转，完成日常教育教学活动及其他日常工作任务的各方面支出，保障教学工
作正常进行

2023年度目标

维持学校日常开支，办公费用、差旅费、日常零星采购等支出，补充学校日常开支，保障教
学工作的顺利进行，年内完成预算支出。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 日常运行经费补助 ≥13项 ≥13项

质量指标 资金合规使用率 100% 100%

时效指标 计划进度完成时效 ≥95% ≥95%

成本指标 项目预算执行率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

学校日常工作运转情况 正常运转 正常运转

生态效益 
指标

可持续影响
指标

招生计划完成率 100% 100%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受访人群满意度（%） ≥90% ≥90%

调查受益目标（学生 教师 
家长）人数

≥400 ≥400



项目绩效目标表

项目名称 启航打印耗材购置

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2023

2023年预算金额
(元)

100000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过打印机耗材购置，保证学校打印机的正常运行，教职工办公、学生学习用的文件资料可
以正常供给。

2023年度目标

打印件耗材主要包括硒鼓墨盒、A4和A3纸张等，通过这些耗材的采购，确保学校日常资料、
文件打印服务的正常稳定。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 打印耗材数量 ≥100件 ≥100件

质量指标 货物质量合格率 100% 100%

时效指标 计划进度完成时效 ≥95% ≥95%

成本指标 项目预算执行率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

办学声誉 有所提升 有所提升

生态效益 
指标

可持续影响
指标

办公效率 有所提升 有所提升

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受调查教职工人数 ≥35人 ≥35人

受访人群满意度（%） ≥95% ≥95%



项目绩效目标表

项目名称 启航教学专用材料费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

600000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过教学专用材料的购置，使专门学校教学能够正常的运转；建设良好的师资队伍与优质的
教学环境；建设好并科学实施专门学校文化课程和特色课程；有效转化学生的思想，塑造良
好的行为，提升学生的道德感。

2023年度目标

根据常规教学及课程设置，购买日常教学等相关教具、体育用品、美术用品、各功能室消耗
用品、教学辅助用材料，科学合理的开展专门学校各门课程，通过提供充足的教学材料和完
善的课程，能够有序并有效的转化学生的思想与行为。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 教学专用材料购置种类 ≥30种 ≥30种

质量指标 教学专用材料质量合格率 100% 100%

时效指标 计划进度完成时效 ≥90% ≥90%

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

工读学生思想行为转化率 ≥95% ≥95%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

学校的社会声誉 有所提高 有所提高

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受调查教职工人数 ≥35人 ≥35人

受调查学生人数 ≥80人 ≥80人

受访人群满意度（%） ≥95% ≥95%



项目绩效目标表

项目名称 工会经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

600000

总体绩效目标

实施周期总目标

学校工会做好节日慰问品发放、职工生病住院慰问、困难职工帮扶工作，积极开展各类文体
活动，丰富教职工生活，增强内部凝聚力

2023年度目标

学校工会组织全体教职工用于全年开展各项工会活动，如教职工节日福利、慰问教职工、体
育比赛等。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 工会活动数 5次 5次

质量指标
符合工会经费使用规定（是

/否）
是 是

时效指标 工会活动完成及时性 及时 及时

成本指标 项目预算执行率 100% 100%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

工会活动对教职工凝聚力的
影响

有所凝聚 有所凝聚

生态效益 
指标

可持续影响
指标

工会成员流失率 ≤10% ≤10%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

调查工会成员满意度 ≥90% ≥90%

调查工会成员人数 ≥160 ≥160



项目绩效目标表

项目名称 启航工会经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

230000

总体绩效目标

实施周期总目标

1.通过工会各种丰富多彩活动的开展，促进学校教师队伍的凝聚力，建设一支团结、优质的
教师队伍；提升教师的幸福感与归属感，使教师们能够更好的为专门学校的教学、建设做贡
献，更专心的为学生的思想转化、行为矫治服务。
2.增强工会工作服务于学校大局的意识；求真务实、努力为教工多办实事；以师德师风建设
为核心，进一步提高教职工整体素质；积极开展丰富多彩的文体活动，提升教师幸福感，促
进学校精神文明建设。

2023年度目标

本年度要开展多项丰富多彩的教职工活动，让教师们够积极的参与其中并有所收获，特别是
促进学校教师队伍的凝聚力，使教师更加团结，进一步提升教师的幸福感与归属感，使教师
们能够更好的为专门学校的教学、建设做贡献，更专心的为学生的思想转化、行为矫治服务
。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

工会活动数 ≥15次 ≥15次

工会人数（人） ≥38人 ≥38人

工会节日慰问品发放次数 ≥10次 ≥10次

受惠工会成员数量 全体工会成员 全体工会成员

质量指标
工会慰问及活动会员覆盖情

况
≥90% ≥90%

时效指标 计划进度完成时效 ≥95% ≥95%

成本指标 项目预算执行率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

工会活动对教职工凝聚力的
影响

教职工凝聚力提升 教职工凝聚力提升

工会会员认同感 ≥90% ≥90%

生态效益 
指标



绩效
指标

效益指标

可持续影响
指标

工会成员流失率 ≤10% ≤10%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

工会成员满意度 ≥90% ≥90%



项目绩效目标表

项目名称 启航日常办学经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

1723600

总体绩效目标

实施周期总目标

通过学校各项主要办学成本支出，完成学校日常的办学需求，如校园网络建设、多媒体教室
、机房等教育教学基础设施的日常维护维修费用；课题研究经费，举办师生文体活动、宣传
办学成果，促进学校办学发展；以及其他的一些教学用具、办公及后勤用具用品的购买等。

2023年度目标

通过学校各项主要办学成本支出，完成学校日常的办学需求，保障义务教育阶段学校正常运
转、完成教育教学活动和其他日常工作任务等方面的支出，包括维持教学机器、教室内教师
讲台及仪器设备的日稳定使用，维持学校操场的完好等。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 日常运行经费补助 ≥10项 ≥10项

质量指标 学校日常工作完成率 ≥90% ≥90%

时效指标 计划进度完成时效 ≥90% ≥90%

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

学校日常工作运转情况 正常运转 正常运转

生态效益 
指标

可持续影响
指标

学校资源配置水平 有所提高 有所提高

教学工作正常运行 正常运转 正常运转

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

调查受益目标（学生 教师 
家长）人数

≥100人 ≥100人

受访人群满意度（%） ≥95% ≥95%



项目绩效目标表

项目名称 启航校园文化建设

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2023

2023年预算金额
(元)

350000

总体绩效目标

实施周期总目标

 通过完善校园文化建设，打造富有专门教育特色的校园名片，创设“有爱心、有温度、有书
香”的校园环境，更好做到对内环境育人，对外形象展示。

2023年度目标

通过进一步完善学校教学区、生活区等校园文化的建设，使全体师生能拥有更适宜学习和生
活的人文环境，更有利于学生思想的转化与行为的矫治。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
提升校园文化氛围和质量的

软硬件项目建设宗数
≥3项 ≥3项

质量指标 工程质量达标率（%） 100% 100%

时效指标 计划进度完成时效 ≥90% ≥90%

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

体现教育思想和办学理念 能够体现 能够体现

生态效益 
指标

可持续影响
指标

学校办学声誉 有所提升 有所提升

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受调查教职工人数 ≥35人 ≥35人

受调查学生人数 ≥100人 ≥100人

受访人群满意度（%） ≥95% ≥95%



项目绩效目标表

项目名称 教学专用材料费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

50000

总体绩效目标

实施周期总目标

购置教学专用材料，书籍等教学物资，满足学校各学科教学与实训、技能竞赛等的需要，实
行一体化、现代化教学，提高学校课堂教学质量和办学水平。

2023年度目标

用于教学材料，书籍等教学物资方面的零星支出。职高部组的家政服务专业、面点制作专业
需要购买相关的烹饪材料；客房服务专业需要购买客房相关客房材料；社区服务需要购买泥
土、盆栽、肥料等花卉材料还有清洁耗材等；汽车美容专业需要购买车用清洁材料等；还需
要印刷自编教材。初中部组、小高部组、小低部组需要购买字帖、教具、学生用文具等。艺
体部组需要购买篮球、羽毛球、球拍等体育器材。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 教学专用材料购置种类 按年级学段分7大类 按年级学段分7大类

质量指标 教学专用材料质量合格率 100% 100%

时效指标 计划任务完成时间 4月份及11月份之前 4月份及11月份之前

成本指标 项目预算执行率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

促进学校教育教学质量提高 有所提高 有所提高

生态效益 
指标

可持续影响
指标

教学工作正常运行 正常运行 正常运行

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受调查师生人数 ≥200 ≥200

师生满意度调查 ≥90% ≥90%



项目绩效目标表

项目名称 启航教师培训费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2023

2023年预算金额
(元)

300000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过聘请心理学、专门教育、教育教学等领域的专家，对学校的教师进行系统、专门的培
训，提升教师队伍的专业化水平，建设一支良好的、具有影响力的教师队伍，以达到有效转
化和矫治专门学校学生思想和不良行为的目的。

2023年度目标

通过组织教师队伍进行针对性、系统性的培训，使教师掌握一定的专门学校教育教学方法，
发挥好课堂作为德育工作主阵地的作用，提高课堂教学质量，并明确课堂外帮扶工作的要
点，提升帮扶效果，使教师在开展转化学生的工作过程中有耐心、有方法、有成效。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

教师培训人次 ≥80人次 ≥80人次

培训学时达标率 ≥95% ≥95%

质量指标 教师培训通过率 ≥95% ≥95%

时效指标 教师培训任务完成及时性 ≥95% ≥95%

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

教师培训合格率 ≥95% ≥95%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

培训成果转化率 ≥95% ≥95%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

培训满意率 ≥95% ≥95%



项目绩效目标表

项目名称 市直属学校校舍维护专项资金

项目类型 专项资金项目

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2023

2023年预算金额
(元)

806300

总体绩效目标

实施周期总目标

1、拆除清理实习楼、综合楼屋面隔热层，屋面裂缝修补，屋面做混凝土防水保护层，满铺玻
璃纤维网，刷聚酯氨脂防水涂料，维修避雷带，更换楼顶防火门等。
2、拆除清理教学楼、培训楼、学生宿舍楼屋面防水层和防水保护层，屋面裂缝修补，屋面做
混凝土防水保护层，满铺玻璃纤维网，刷聚酯氨脂防水涂料，维修避雷带，更换楼顶防火门
等。

2023年度目标

1、拆除清理实习楼、综合楼屋面隔热层，屋面裂缝修补，屋面做混凝土防水保护层，满铺玻
璃纤维网，刷聚酯氨脂防水涂料，维修避雷带，更换楼顶防火门等。
2、拆除清理教学楼、培训楼、学生宿舍楼屋面防水层和防水保护层，屋面裂缝修补，屋面做
混凝土防水保护层，满铺玻璃纤维网，刷聚酯氨脂防水涂料，维修避雷带，更换楼顶防火门
等。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 工程数量 1 1

质量指标 项目竣工验收合格率率 ≥95% ≥95%

时效指标 项目计划完工时间 2022年9月份之前 2022年9月份之前

成本指标 项目预算执行率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

教学工作正常开展率 100% 100%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

学校招生完成率 100% 100%

学校办学条件改善程度 楼顶层无防水 楼顶层无防水

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

参与调查人数 ≥200人 ≥200人

受访人群满意度 ≥90% ≥90%



项目绩效目标表

项目名称 市直属学校聘用人员经费(其他聘员经费)

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

2800000

总体绩效目标

实施周期总目标

用于支付聘用人员工资、社保、公积金等，有效地维持本单位工作正常运转，辅助学校日常
教学活动的正常运行，提高聘用人员幸福感

2023年度目标

用于支付本年度聘用人员工资、社保、公积金等，有效地维持本单位工作正常运转，按月按
时足额发放工资

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 临工聘用人数 40人 40人

质量指标 工资标准 ≥5.5万元 ≥5.5万元

时效指标 工资按时发放率 ≥90% ≥90%

成本指标 预算执行率 （%） ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

临聘员工稳定性 稳定 稳定

生态效益 
指标

可持续影响
指标

临聘人员队伍稳定性 稳定 稳定

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

参与调查人数 ≥100人 ≥100人

学生、教师、家长满意度 ≥90% ≥90%



项目绩效目标表

项目名称 水电费补助支出

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

450000

总体绩效目标

实施周期总目标

按时完成水电费缴纳，保障学校水电供应正常，满足教学运转，及时向领导反映水电费用变
化，促进学校的节约减排

2023年度目标

按时完成每月水电费缴纳，保障学校水电供应正常，满足教学运转。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 水电消耗量
水20000吨、电400000

千瓦时
水20000吨、电400000千瓦

时

质量指标 水电供应故障率 0% 0%

时效指标 缴交水电费及时率 ≥90% ≥90%

成本指标 项目预算执行率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

水电受益人数 ≥850人 ≥850人

社会效益 
指标

生态效益 
指标

可持续影响
指标

水电能否可持续稳定运行 全年稳定运行 全年稳定运行

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受访人群满意度（%） ≥90% ≥90%

受调查师生人数 ≥130人 ≥130人



项目绩效目标表

项目名称 非经营性物业日常维护经费支出

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

1060000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过对两校区进行日常维修维护，以解决两校区各种维修维护的相关问题

2023年度目标

两校区日常维修维护，解决两校区水电维修、安全隐患、宿舍楼维修、教学楼维修等问题

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 维修项目数量 ≥5个 ≥5个

质量指标 维修维护验收合格率 100% 100%

时效指标 设施设备维修及时率 80% 80%

成本指标 部门预算执行率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

保障学校教学设备及师生生
活正常开展

全年正常开展，无相
关重大事故

全年正常开展，无相关重大
事故

生态效益 
指标

可持续影响
指标

学校办学条件改善程度 有所改善 有所改善

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受调查师生人数 ≥100 ≥100

学校师生满意度 ≥95% ≥95%



项目绩效目标表

项目名称 启智增班扩容聘用人员工作经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

6322800

总体绩效目标

实施周期总目标

用于支付扩班聘用人员工资、社保、公积金等，有效地维持本单位工作正常运转，辅助学校
日常教学活动的正常运行，提高聘用人员幸福感

2023年度目标

用于支付本年度扩班聘用人员工资、社保、公积金等，有效地维持本单位工作正常运转，按
月按时足额发放工资

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 聘用人员数量 ≥22 ≥22

质量指标 聘用教师队伍学历达标率 100% 100%

时效指标 薪资发放及时率 ≥90% ≥90%

成本指标 项目预算执行率 ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

促进聘用人员为教育事业服
务

有所促进 有所促进

生态效益 
指标

可持续影响
指标

聘用教师全年平均离职率 ≤5% ≤5%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

调查聘用教师满意度 ≥22 ≥22

调查聘用教师人数 ≥90% ≥90%



项目绩效目标表

项目名称 物业管理费支出

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

609120

总体绩效目标

实施周期总目标

用于两校区门口保卫工作支出，为保障我校两校区师生的安全，我校通过购买服务的方式聘
请专业安保人员进行门口保卫工作

2023年度目标

用于两校区门口保卫工作支出，为24小时保障我校两校区师生的安全及特殊学生有序的进出
校门，我校通过购买服务的方式聘请专业安保人员进行门口保卫工作。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 物业管理人员人数 ≥10 ≥10

质量指标 物业管理工作合格率 ≥90% ≥90%

时效指标 物业服务工作的及时率 ≥90% ≥90%

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

物业管理服务项目 安保服务 安保服务

社会效益 
指标

生态效益 
指标

可持续影响
指标

提升学校安全工作水平 有所提升 有所提升

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受访人群满意度 ≥90% ≥90%

调查受益目标人群人数 ≥150 ≥150



项目绩效目标表

项目名称 启航日常维护经费支出

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

850000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过对教学楼、宿舍楼、实训室等房屋、建筑物以及教学仪器设备定期开展安全检修和维保
、建设工作，确保各场所正常使用及师生安全。

2023年度目标

通过定期对学校房屋、建筑物及设备开展维修维护工作，保障功能实训室的建设以及确保各
场所的正常使用，使各场所发挥有效的教学作用和安全保障作用。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 校园维修维护项目数量 ≥3处 ≥3处

质量指标 维修维护质量达标率 100% 100%

时效指标 年度计划任务完成及时率 ≥90% ≥90%

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

日常维护情况 及时完成 及时完成

社会效益 
指标

办学声誉 有所提升 有所提升

生态效益 
指标

可持续影响
指标

后续日常维护制度 有所完善 有所完善

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

参与调查人数 ≥100人 ≥100人

师生满意度（%） ≥95% ≥95%



项目绩效目标表

项目名称 货物购置类项目（其他货物购置）

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

182440

总体绩效目标

实施周期总目标

用于购买新入职教师的办公电脑10台，教学用家具书包柜30个及学生宿舍用家具

2023年度目标

用于购买新入职教师的办公电脑10台，教学用家具书包柜30个及学生宿舍用家具

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 购置设施设备项目数 ≥100 ≥100

质量指标 设备购置验收通过率 ≥98% ≥98%

时效指标 设备购置完成时间 23年9月份之前 23年9月份之前

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

学校扩容提质提升程度 ≥2个班 ≥2个班

生态效益 
指标

可持续影响
指标

学校办学条件改善程度 有所提升 有所提升

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

调查项目受益对象满意度 ≥90% ≥90%

调查受益目标人群人数 ≥200 ≥200



项目绩效目标表

项目名称 市特殊教育指导中心工作经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

850000

总体绩效目标

实施周期总目标

全面推进融合教育，使每个残疾儿童少年都能接受适合的教育。建立学段衔接、普职融通、
医教结合的特殊教育体系；建立特殊教育服务保障机制，形成政府主导、部门协同、各方参
与的特殊教育工作格局。加强特殊教育学校标准化建设和普通学校随班就读管理，全面增强
特殊教育学校、普通学校随班就读和送教上门的运行保障能力，大力发展残疾儿童学前教育
和残疾人高中阶段教育，加快完善我市特殊教育体系，全面提升特殊教育质量和整体办学水
平，完善1+6+6+n特殊教育体系。

2023年度目标

发挥东莞市特殊教育指导中心职能，办好东莞市特殊教育，办好特教班，统筹安排巡回指导
教师团队巡回指导工作，支付各项办公经费，教师培训经费，采买教育教学用具，学生教育
评估等。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 教师进修培训人数 ≥200人 ≥200人

质量指标 全市特殊儿童入学率 ≥97.5% ≥97.5%

时效指标 项目完成时间　 23年12月 23年12月

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

巡回指导次数 ≥30次 ≥30次

生态效益 
指标

可持续影响
指标

招生计划执行率 ≥97.5% ≥97.5%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受访人群满意度 ≥90% ≥90%

调查受益目标人群人数 ≥200 ≥200



项目绩效目标表

项目名称 市残疾人专家委员会工作经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市教育局

用款单位 东莞启智学校

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

250000

总体绩效目标

实施周期总目标

完善东莞市特殊教育体系，切实提高我市残疾儿童评估鉴定入学安置，教育教学康复训练的
有效性，促进特殊教育，高质量发展，为特殊教育的广泛开展提供技术支持。  

2023年度目标

做好入学评估指导，常态化巡回指导等各项工作，支付巡回指导及特殊教育相关培训费用。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

参加教师进修培训人数 ≥100人次 ≥100人次

评估安置免费义务教育阶段
残疾学生人数

≥250人 ≥250人

质量指标 全市特殊儿童入学率 ≥97.5% ≥97.5%

时效指标 项目完成时间　 23年12月 23年12月

成本指标 项目预算执行率 ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

巡回指导次数 ≥15次 ≥15次

生态效益 
指标

可持续影响
指标

特殊儿童少年在校生人数增
加人数

≥100人 ≥100人

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受访人群满意度 ≥90% ≥90%

调查目标受益人群人数 ≥200 ≥200




